
Como parte de la cultura organizacional Promed ratifica 
su compromiso de prevenir y luchar contra la 
corrupción e implementa en el año 2021 su Programa 
de Cumplimiento Anticorrupción, por lo cual 
capacitamos a los colaboradores en el Código de Ética y 
Conducta, donde enfatizamos en temas como: la ética de 
la organización, conflictos de intereses, blanqueo de 
capitales y delitos financieros, acoso laboral, acoso 
sexual, diversidad y no discriminación, entre otros. 

En Promed estamos comprometidos desde la alta dirección 
hasta nuestros colaboradores con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible y la Responsabilidad Social, por lo cual hemos 
desarrollado diversas acciones enfocadas en el ámbito social, 
ambiental y económico con el fin de lograr la sostenibilidad. 

 Principales ejes de la RSE en que nos enfocamos en PROMED:

Responsabilidad Social Empresarial

ECONÓMICO



Desde 2017 contamos con un Programa de Voluntariado 
Corporativo, cuya actividad principal son las jornadas de  
donación voluntaria de sangre en alianza estratégica con 
diferentes bancos de sangre de hospitales públicos y 
privados.  El objetivo principal es sensibilizar al colaborador 
de la importancia de donar.

En el año 2019 firmamos nuestro compromiso con Los 
Principios de Empoderamiento de las Mujeres (WEP’s por 
sus siglas en inglés), con el fin de disminuir la brecha de 
género en PROMED. 

Para cuidar a nuestros colaboradores implementamos el 
Programa Trabajemos Seguros el cual tiene como finalidad 

salvaguardar la vida de nuestro personal, en el mismo realizamos jornadas de vacunación e hisopados por 
covid-19 a nuestro personal expuesto.

Además, realizamos la Semana de la Salud donde nos enfocamos en el área de salud mental, física y afectiva. 
Brindamos charlas con expertos y realizamos exámenes médicos en nuestras oficinas para nuestros 

AMBIENTE

En la sede de Panamá en el año 2018 iniciamos nuestro Programa de 
Reciclaje PROMED Recicla, donde sensibilizamos a nuestros 
colaboradores a reciclar cartón, papel, pilas, latas y equipos 
electrónicos; recientemente hemos incorporado el reciclaje de 
plásticos y Ecobricks. 

En el 2019 la sede de Promed Costa Rica inicia con el programa 
Bandera Azul el cual fue premiado en el 2020 con el galardón PBAE 
2019, categoría Cambio Climático. 

Además, por segundo año consecutivo nuestra sede de Promed Costa Rica es premiada en dicha categoría lo 
cual representa nuestro compromiso para reducir los impactos ambientales. 

Por otro lado, en Promed Panamá se realizó la instalación de paneles solares en nuestras 
oficinas de Costa del Este, lo que permite generar el 60% de su consumo con energía 
solar. También, nos encontramos reemplazando nuestra flota de autos por 
vehículos eléctricos en nuestras sedes de República Dominicana, 
Costa Rica y Panamá.

SOCIAL


